
WNT-verantwoording 2023 ZorgInitiatief de Bosk Trainingshuizen B.V. 

 

De WNT is van toepassing op ZorgInitiatief de Bosk Trainingshuizen B.V.  

Het toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2023 € 151.000 (zorg en jeugdhulp, klasse II 

totaalscore 8 punten) 

 

1. Bezoldiging topfunctionarissen  

 

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen 

zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling 

 

Gegevens 2023    

bedragen x € 1 H.E.J. de Graaf   J. Minneboo J. Loonstra  

Functiegegevens5 Bestuurder Bestuurder Bestuurder 

Aanvang6 en einde functievervulling in 

2023 

01/01 31/12  01/01 31/12  01/01 31/12  

Omvang dienstverband (als 

deeltijdfactor in fte)7   

0.29 0.29 1.0 

Dienstbetrekking?8  nee nee nee 

Bezoldiging9    

Beloning plus belastbare 

onkostenvergoedingen 
37.177 28.155 59.153 

Beloningen betaalbaar op termijn    

Subtotaal 37.177 28.155 59.153 

    

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum10 
43.790 43.790 151000 

    

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 

terugontvangen bedrag11 
N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

    

Bezoldiging 37.177 28.155 59.153 

    

Het bedrag van de overschrijding en de 

reden waarom de overschrijding al dan 

niet is toegestaan12 

N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens 

onverschuldigde betaling13 
N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Gegevens 202214    

bedragen x € 1 H.E.J. de Graaf   J. Minneboo J. Loonstra  

Functiegegevens5 Bestuurder Bestuurder Bestuurder 

Aanvang en einde functievervulling in 

2022 

01/01 31/12  01/01 31/12  01/01 31/12  

Omvang dienstverband (als 

deeltijdfactor in fte)7  

0.29 0.29 1.0 

Dienstbetrekking?8 nee nee nee 

    

Bezoldiging9    

Beloning plus belastbare 

onkostenvergoedingen 
37.177 28.155 58.731 

Beloningen betaalbaar op termijn    

Subtotaal 37.177 28.155 58.731 

    



Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum10 
42.340 

42.340 146.000 

    

Bezoldiging 37.177 28.155 58.731 

 

Toelichting:  

In voorgaande jaren is uitsluitend de totale (geconsolideerde) bezoldiging van de 
topfunctionarissen van de Stichting ZorgInitiatief de Bosk gepubliceerd door de stichting.  
 

In een wijziging ter verduidelijking van de openbaarmakingsverplichting voor WNT-instellingen die 
deel uitmaken van een groep van rechtspersonen (artikel 5c, derde lid, van de Uitvoeringsregeling 
WNT per 1 januari 2023) is expliciet vastgelegd dat in een groepsverantwoording de WNT-
gegevens per topfunctionaris per dienstverband (dat wil zeggen: per functie) moeten worden 

uitgesplitst. Hierbij dient een topfunctionaris die vanuit een andere rechtspersoon binnen de groep 
bij de WNT-instelling is geplaatst of gedetacheerd om bij die WNT-instelling werkzaam te zijn als 
topfunctionaris voor de WNT te worden aangemerkt als topfunctionaris zonder dienstbetrekking.  

Om aan deze aanscherping van de regelgeving te voldoen worden vanaf het jaar 2023 separate 
WNT-verantwoordingen per rechtspersoon gepubliceerd. De gerapporteerde vergelijkende cijfers 
2022 zijn op dezelfde wijze vastgesteld als over 2023. 

 


